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Al’Albo Pretorio Online
Alla sezione “Interpello” del Sito Web Agli
Agli Atti

Roma, 30 settembre 2026

AVVISO FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI DOCENTI PER POSTI DI SOSTEGNO -
SCUOLA PRIMARIA (ADEE)

Ai sensi dell’art. 14, comma 22, dell’O.M. n. 27 del 16 febbraio 2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTATO.M. n. 27 del 16 febbraio 2026, recante disposizioni relative alle procedure
di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di istituto e al conferimento delle

relative supplenze per il personale docente ed educativo per il biennio 2026/2027 e
2027/2028;

VISTO, in particolare, I’art. 14, comma 22, dell’O.M. n. 27/2026, relativo al

conferimento delle supplenze mediante interpello in caso di esaurimento delle
graduatorie;

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 11814 del 6 maggio
2026, recante “Anno scolastico 2026/2027 - Istruzioni e indicazioni operative in
materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.”;

VISTO il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca;

PRESO ATTO dell’esaurimento delle graduatorie utilizzabili per il conferimento
delle supplenze di cui al presente avviso;

CONSIDERATA la necessita e ’'urgenza di provvedere alla copertura di n. 2 posti di
sostegno nella scuola primaria - tipologia ADEE;
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Nell’ambito delle candidature ammissibili potranno essere valutati, secondo la
normativa applicabile, i titoli di studio, le abilitazioni, gli ulteriori titoli pertinenti e
le pregresse esperienze di insegnamento, con particolare riferimento al sostegno e
alla scuola primaria.

L’Istituzione scolastica procedera alla verifica dei titoli dichiarati dall’aspirante
individuato prima della stipula del contratto o nei termini consentiti dalla
normativa vigente.

Art. 3 - Modalita e termini di presentazione della candidatura

Gli aspiranti interessati sono invitati a presentare la propria candidatura
compilando I’'apposito modulo relativo al presente interpello.

La candidatura dovra essere presentata esclusivamente tramite il portale dedicato,
selezionando l'interpello per personale docente relativo al presente avviso e
seguendo le indicazioni contenute nel relativo Manuale d’uso.

La candidatura dovra contenere tutte le informazioni necessarie alla valutazione
dell’aspirante e dovra essere corredata dalla documentazione richiesta dal portale
e, in particolare, da:

curriculum vitae aggiornato;

copia di un documento di identita in corso di validita;

indicazione dei titoli di studio, delle abilitazioni e delle eventuali specializzazioni
possedute;

indicazione delle eventuali esperienze di servizio pertinenti;

ogni altra dichiarazione o documentazione richiesta ai fini della procedura.
Le dichiarazioni rese nella candidatura sono effettuate ai sensi del D.P.R. n.
445[2000 e sono soggette ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Le candidature presentate con modalita diverse da quella prevista dal presente
avviso o oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.

Considerato il carattere d’urgenza della procedura, gli aspiranti dovranno
presentare la propria candidatura entro e non oltre le

ore 8:00 del giorno 01 /10/2026.

Art. 4 — Procedura di individuazione

(7]
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Qualora dai controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, si procedera
secondo quanto previsto dalla normativa vigente, ferme restando le eventualj
ulteriori responsabilita dell’interessato.

Art. 8 ~ Trattamento dei dali personall

I dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura di reclutamento e all’eventuale instaurazione del
rapporto dilavoro.

Il trattamento sara effettuato nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, del D.Lgs. n. 196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, e della restante normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati & P'Istituto Comprensivo “Mahatma Gandhi”,
nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore.

Art. 9 — Pubblicazione

[l presente avviso & pubblicato:
all’Albo Pretorio online dellIstituzione scolastica;

nella sezione “Interpelli” del sito web dell’Istituzione scolastica;

Allegato:
Modulo di candidatura all’interpello.

Roma, 30 settembre 2026

il Dirigente Scolastico
Prof. Marcello Di Pasquale
(Firma autografa sostituita a
mezzo stampa ai sensi e per gli effetti
dell’art. 3, comma. 2 D.Lgs. n. 39/1993)
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Roma, 30 settembre 2026

All’Albo Pretorio Online
Alla sezione “Interpello” del Sito Web
Agli Atti
Oggetto: Criteri di attribuzione di eventuale incarico

Ai fini dell’attribuzione della supplenza si procedera alla stesura di graduatoria in base ai criteri
e ai punteggi di seguito definiti:

TITOLO DI STUDIO

Punteggio Laurea Magistrale

15
Punteggio Laurea Triennale 10
Possesso di specializzazione sul Sostegno 18

Master - Perfezionamento di I livello / 1500 ore: 60 cfu 2
Master - Perfezionamento di Il livello / 3000 ore: 120 cfu 4
Perfezionamento CLIL 3
Certificazione linguistica- livello C2 6
Certificazione linguistica- livello C1 4
Certificazione linguistica- livello B2 3
Titolo di abilitazione su materia 12






CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

ECDL

EIPASS

Eipass Standard
LIM

Pekit

Tablet
DigiComp Edu
DigiComp 2.2

N \W m = m N = =

Aver svolto servizio presso “I.C. Mahatma Gandhi” con incarico 20
annuale (Si valuta un solo anno)






